
２０１９年度 職場満足度調査の結果から

七栗記念病院 CS委員会では 「職員がやりがいを持ち、いきいきと働くことのできる職場づくり」
を目標に、2019年度より職員満足度調査を実施しました。

ご協力いただいた皆さんの声から、少しでも改善できることに力を注いでいきます。
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調査期間：2020.3.1～3.20 対象345名 回答者291名 回答率84％
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今回の結果は、職
員全員が、現状に満足
することなく、常に、「患
者さんのため、医療の
発展のため、職場のた
め、自分のため、家族
のため」と最善を尽くし、
レベル向上するために
はどうしたらよいのかを
初心に帰って考える良
い機会であったと思い
ます。
CS委員会では職場環
境改善をバックアップ
すると共に、皆さまから
のご意見を聴き、更に
取り組みを支援してい
きたいと思います。

ご意見を受けて

休憩室の確保：場所を模索し、七栗記念ホールの開放を継続

し、休憩室として今後とも使えるように対応できました。
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