
2020年度 職場満足度調査結果から

七栗記念病院CS委員会では「職員がやりがいを持ち、いきいきと働くことのできる職場
づくり」 を目標に、2019年度より職員満足度調査を実施しています。皆さんの声をもとに、
改善への取り組みを支援していきます。

2021.4.16 発行: 七栗記念病院CS 委員会

調査期間：2021.2.15～3.5 回答率90.8％ (359名 / 対象395名)

結果およびご意見は関連部署へフィードバックしています。

休憩室の確保: 場所を模索し、さらに、拡大できるように働きかけています。
食堂の充実: 職員への調査を食養部が実施することになりました。

コロナ渦でも満足する食堂への取り組みを始めていきます。

現在の仕事にやりがいを感じている

勤務表作成時に個人の希望が通りやすい病院の発展に貢献していきたい

上司からの的確なアドバイスや支援がある

11％の上昇

12％の上昇

今年度からの質問項目
77.5％

職員アメニティについてお答えください
みんなの食堂（セブラン）

24.7％の下降

12％の上昇

個別意見

・上司に対する要望

・勤務表・評価に対する要望

・環境面の改善（更衣室・休憩室・

売店など）

・空調・ワックスがけの管理など

・超過勤務について

・有給休暇について

・福利厚生について


