
2021年度 職場満足度調査結果から

七栗記念病院CS委員会では 「職員がやりがいを持ち、いきいきと働くことのできる
職場づくり」 を目標に、職員満足度調査を実施しています。皆さんの声をもとに、
改善への取り組みを支援していきます。

2022.1.14 発行: 七栗記念病院CS 委員会

調査期間：2022年10月 回答率99.7％ (384名 / 対象393名)

🌸 病院幹部の現場確認が行われ、以下の
改善計画が立てられました。

・更衣室：清掃方法の改善計画

・仮眠室：防音対策を計画

・駐車場：照明器具、監視カメラ増設

・共同休憩室：照明の改善

・現場での個人ロッカー購入を予算化

意見を踏まえて現場確認

11％ 上昇
しかし、職員からの意見は多数あり

【環境面】

🌸結果およびご意見は、グラフ化し、関連部署へ
フィードバックします。（個人は特定されません）

微増 3％上昇 13％上昇
変わらず


