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2023年度エンゲージメント調査の結果報告

-2022年度から引き続き良い項目-

「人事評価は公平で納得できる」 65.0 70.3

これらの項目全て、学園全体で七栗が２年連続トップ！

そう思う・ややそう思うの割合

✿今後も改善に向けて取り組んで参ります。

「Fujita VISION 2030の周知の有無」 38.2 54.4
病院機能評価でみなさんに周知した結果を反映！

皆さんの声を受けて改善されました！

-2022年度に比べて良くなった項目-

「部署は人間関係の良好な職場である」83.1 85.6

「メンタルヘルスなどの相談窓口が利用しにくい」

そう思う・ややそう思うの割合

臨床心理士による相談窓口を１０月より開設

「職場環境（食堂、休憩室、更衣室）は不十分である」

食堂の営業時間を11時に変更

駐車場の整備
・照明の更新
・監視カメラの増設（10台追加予定）
・駐車場の線を視認しやすく

「直属の上司との関係は良好である」 87.8 86.7

11時から休憩の方も利用できるように！

※ 要予約 第2・4土曜
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