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2024年度エンゲージメント調査の結果報告

「相談窓口は利用しやすい」

30.8 40.8 （そう思う・ややそう思うの割合）

今年度、改善に努めた項目！

「人事評価は公平で納得できる 」 70.3 73.0

「直属の上司は頼りになる」 87.2 90.1

・職場満足度 3項目中2項目で七栗がトップ

「部署は人間関係の良好な職場である」 85.6 85.6

・上司満足度 4項目全てで七栗がトップ

そう思う・ややそう思うの割合

・処遇満足度：人事評価、個人目標 合計８項目全てで七栗がトップ

院内外環境整備
・ 院内清掃強化
・ １F廊下のエアコン設置
・ P8駐車場のコンクリート再敷設
・ 職員トイレの整備
（除菌装置・照明のLED化）
・ 敷地内道路の整備（樹木の撤去）

防犯対策の充実
・ 監視カメラの増設
（駐車場・病棟エレベーター前）

相談窓口の充実
・ 臨床心理士相談を開始
・ 配布資料による周知

ハラスメント対策の強化

床だけではなく、
ベランダもきれいに！

✿ 今後も改善に向けて取り組んで参ります。 皆様のご意見をお待ちしております。
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