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2025年度 エンゲージメント調査の結果報告

総合満足度は10点満点中 6.21点 2024年度
6.17点から増

今年も、他拠点病院と比べても高い基準を維持

処遇への高い納得感

人事評価の公平性や基準の明確さ 3項目全てTOP

目標管理の浸透

上司への強固な信頼

部署の方針が明示され、「個人目標」に関する 5項目全てTOP

「直属の上司に対する満足度」に関する 4項目全てTOP

高満足度を支える3つの柱

大きく改善したポイント

「働きやすい制度が整っている」が上昇 63.4％  74.7％

2025.4より、保育園提携施設が3施設追加！ 2026.4は、対象者全員が入園！

今年、改善した項目

ニコニコ駐車場を大規模改修

職員食堂にMAXマート導入

☛ 今後の課題（注目ポイント）

「有給休暇の申請がしにくい雰囲気」
皆が、リフレッシュのできる環境を作ろう！！

「残業時間が過度な負担」
NO残業デイを作ろう！！

より良い職場となるように努めて参ります。職員一丸で頑張りましょう！

キッチンカーや出店販売の開始
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